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Over Huize Agnes

De Stichting Agnes van Leeuwenberch (Huize Agnes) vangt ongedocumen-
teerde vrouwen en hun kinderen op, die in bijzondere en schrijnende omstan-
digheden verkeren. Het gaat om viuchtelingen die slachtoffer zijn van huiselijk
geweld, mensenhandel en/of kampen met ernstige psychische problemen.

Bij Huize Agnes vinden zij een veilige plek waar ze tot rust kunnen komen en zich
geen zorgen hoeven te maken over de volgende maaltijd of een slaapplaats voor de
nacht.

Daarnaast krijgen ze bij Huize Agnes passende begeleiding op diverse levens-
terreinen. Deze begeleiding is erop gericht dat de vrouwen de regie over hun leven
terugvinden en van daaruit werken aan een nieuw toekomstperspectief, in Neder-
land of daarbuiten.

Dit doen we vanuit een klein team van vier betaalde parttime krachten en een groep
betrokken vrijwilligers.

In dit jaarverslag beschrijven we hoe wij er in 2022 aan gewerkt hebben om deze
kwetsbare doelgroep de begeleiding te bieden die zij nodig hebben.

Op de hoogte blijven van de ontwikkelingen bij Huize Agnes?
+ Schrijf je in voor onze nieuwsbrief

- Volg ons op Facebook

- Volg ons op Twitter

Contactgegevens
Postbus 1400 - 3500 BK Utrecht
huizeagnes.nl « info@huizeagnes.nl



https://huizeagnes.us19.list-manage.com/subscribe?u=707c790054d7b9f77568ed605&id=4daf8eb99a
https://www.facebook.com/HuizeAgnes
https://twitter.com/HuizeAgnes
http://huizeagnes.nl
mailto:%20info%40huizeagnes.nl?subject=

1. OPVANG EN BEGELEIDING
VAN VROUWEN EN KINDEREN

11 In-enuitstroom

In 2022 konden we vijf vrouwen in laten stromen bij Huize Agnes:
- een Guinese moeder met een zoon,

« een Marokkaanse moeder met een dochter,

- een Marokkaanse moeder met een zoon,

- een Nigeriaanse moeder met een dochter,

- een alleenstaande Oegandese vrouw.

Uitstroom

Gedurende het jaar stroomden vijf bewoonsters met een mooi perspectief uit. Zo kregen een
Armeense moeder en haar inmiddels volwassen dochter een verblijfsvergunning. Zij wonen
inmiddels zelfstandig in Utrecht. Een Eritrese alleenstaande vrouw en een Eritrese moeder met
een zoontje konden vanwege stappen in hun procedure doorstromen naar een azc en kregen
kort daarna een verblijfsvergunning. Een alleenstaande Armeense vrouw koos voor opvang in
haar netwerk en heeft inmiddels een nieuwe asielaanvraag ingediend. We hopen dat dit ook voor
haar tot een mooie oplossing leidt.

Deze resultaten zijn vergelijkbaar met die van de afgelopen jaren. Het feit dat zoveel bewoon-
sters met (zicht op) een verblijfsvergunning Huize Agnes verlaten, is in de eerste plaats gewel-
dig nieuws voor hen. Daarnaast toont het ook het nut aan van organisaties als de onze. Veel
kwetsbare vrouwen, die getraumatiseerd zijn door wat ze in het land van herkomst en tijdens
hun vlucht meegemaakt hebben, zijn bij aankomst in Nederland onvoldoende in staat om een
goede verklaring af te leggen. Of hebben niet de juiste documenten om hun verhaal te bewijzen.
Daardoor wordt hun verzoek ten onrechte afgewezen. Deze vrouwen hebben tijd, een veilige
omgeving en goede begeleiding nodig om te bewijzen dat hun verhaal klopt.

Uitstroom 2020 Uitstroom 2021 Uitstroom 2022

Uitstroom met verblijfsvergunning @ Uitstroom via coa, inmiddels alsnog verblijfsvergunning

Uitstroom via coa, in afwachting van uitspraak @ Uitstroom via eigen netwerk, in afwachting van uitspraak

(Er zijn in deze periode geen bewoonsters uitgestroomd zonder juridisch perspectief)

Het is dan ook van groot belang dat hier binnen de LVV ruimte voor blijft. LVV-voorzieningen al-
leen toegankelijk maken als voorbereiding op een terugkeer naar eigen land, zoals in het Regeer-
akkoord staat, zou ervoor zorgen dat deze kwetsbare vrouwen een verblijfsvergunning ontzegd

wordt, terwijl ze daar mogelijk wel recht op hebben.

Eind 2022 verbleven bij Huize Agnes dertien volwassen vrouwen en zestien kinderen.

Zorgen om doorstroom cliénten met verblijfsvergunning

Onze uitstroom in 2022 had nog groter kunnen zijn dan de genoemde vijf bewoonsters. Twee
andere moeders hebben namelijk tijdens hun verblijf bij Huize Agnes ook een verblijfsvergun-
ning gekregen.

Normaal gesproken zouden deze bewoonsters uitstromen naar een eigen woning, waarmee er
bij Huize Agnes weer kamers vrijkomen om nieuwe bewoonsters op te vangen.

Omdat deze bewoonsters echter een Chavez-vergunning (verblijfsvergunning op basis van
verblijf bij Nederlands kind) gekregen hebben, vielen zij in 2022 niet meer onder de zogeheten
taakstelling. En daarmee habben zij niet langer recht op voorrang in de toewijzing van een soci-
ale huurwoning.

Een woning of appartement in de vrije sector is voor deze alleenstaande moeders niet te beta-
len. En de wachttijden voor een sociale huurwoning zijn momenteel zo lang, dat deze gezinnen
jarenlang met een verblijfsvergunning in de LVV-opvang voor ongedocumenteerde gezinnen
moeten blijven, omdat ze eenvoudigweg nergens anders heen kunnen. Ze houden daarmee
buiten hun schuld om kostbare plaatsen bezet, waardoor andere gezinnen niet opgevangen
kunnen worden.

Huize Agnes was niet de enige organisatie die met dit probleem kampte. Ook andere instellingen
in de eerste en tweedelijnsopvang raken verstopt, omdat cliénten niet uit kunnen stromen.

We zijn hierover in gesprek gegaan met de gemeente Utrecht en hebben in april 2023 bericht
gekregen dat deze bewoonsters weer op de lijst voor de taakstelling geplaatst mogen worden.
Hier zijn we erg blij mee! We hopen dat het hiermee gaat lukken om op korte termijn huisvesting
voor deze gezinnen te realiseren, zodat ze een zelfstandig bestaan kunnen opbouwen en er bij
ons weer ruimte ontstaat om nieuwe vrouwen op te vangen.



Met plezier naar de tandarts

Een afspraak bij de tandarts, is voor veel mensen niet hun favoriete uitje. Maar de vrouwen
en kinderen van Huize Agnes zijn heel blij dat zij nu, dankzij onze donateurs, twee keer per
jaar op controle mogen.

Veel vrouwen en kinderen die bij Huize Agnes in begeleiding komen, kampen met tandproble-
men. Dat is niet verwonderlijk. In het land van herkomst was er vaak beperkte kennis over het
belang van goede tandverzorging. In sommige gevallen was er niet eens geld voor tandpasta
en tandenborstels. En tijdens de viucht naar Nederland was goede tandverzorging uiteraard
helemaal geen prioriteit.

Dat zorgt ervoor dat veel bewoonsters gaatjes of andere schade aan hun gebit hebben. Voor-
heen kwamen we daar vaak pas laat achter, omdat de vrouwen (te) lang doorlopen met tand-
problemen. Door alle stress die ze ervaren merken sommigen de tandpijn niet op. Of ze ervaren
wel pijn en eetproblemen, maar durven hiervoor niet naar de tandarts te gaan omdat dat ook
weer stress oplevert. En dat kunnen ze er simpelweg niet meer bij hebben. Maar door te lang
met deze klachten rond te lopen, verergeren de problemen waardoor bewoonsters onnodig veel
pijn hebben of bijvoorbeeld niet meer goed kunnen eten.

Sneller signaleren en ernstige schade voorkomen

Dit vonden wij bij Huize Agnes een zorgelijke ontwikkeling. We zijn van mening dat iedereen die
bij ons verblijft recht moet hebben op basale medische zorg. En tandheelkundige controles ho-
ren daar, wat ons betreft, bij. Door bewoonsters en hun kinderen twee keer per jaar op controle

te laten gaan, kunnen we beginnende tandproblemen sneller signaleren en ernstige schade en
ingrijpende behandelingen voorkomen.

Preventieve controles niet vergoed

Helaas is het voor onze bewoonsters, omdat ze geen verblijfsvergunning hebben, niet mogelijk
om een ziektekostenverzekering af te sluiten. En de regeling onverzekerbare vreemdelingen via
het CAK vergoedt alleen medisch noodzakelijke kosten. Preventieve controles vallen daar niet
onder.

Dankzij donatie toch naar de
tandarts

Maar gelukkig was een van onze
donateurs bereid om ons hierbij
te helpen. Dankzij hun financi-
ele steun gaan alle vrouwen en
kinderen nu twee keer per jaar
op controle bij de tandarts.

Dat was voor de meeste van
hen een hele belevenis! Maar
de bewoonsters zijn heel blij dat
dit voor hen en hun kinderen

nu mogelijk is. En ze behoren

nu tot de kleine groep mensen
in Nederland die met heel veel
plezier naar de tandarts gaat!

1.2 Begeleiding

Professionele begeleiding op de diverse levensgebieden is een belangrijk onderdeel van het
werk van Huize Agnes. Deze begeleiding wordt uitgevoerd volgens de Krachtwerkmethode. Zo
werken we samen met de bewoonsters aan een duurzaam toekomstperspectief, in Nederland of
elders. Hierbij wordt de verantwoordelijkheid zoveel als mogelijk bij de vrouw zelf neergelegd en
wordt zij ondersteund waar nodig.

Bij de start van de begeleiding krijgt iedere bewoonster een vaste begeleider. Samen brengen
zij de individuele situatie van de bewoonster in kaart. Daarbij kijken we o.a. naar de fysieke en
mentale gezondheid, de juridische situatie, het sociaal netwerk, dagbesteding, kinderen en op-
voeding en woonvaardigheden. Op basis van deze inventarisatie wordt een persoonlijk ontwik-
kelplan gemaakt, waarin afgesproken wordt wie welke stappen onderneemt.

In tweewekelijkse gesprekken tussen de begeleider en de bewoonster worden de voortgang en
de knelpunten besproken.

Het ontwikkelplan wordt iedere zes maanden met het team geévalueerd. Op deze manier maken
we optimaal gebruik van de kennis en observaties van alle begeleiders, wat de kwaliteit van de
ontwikkelplannen ten goede komt. Bij deze evaluaties kijken we nadrukkelijk ook naar mogelijke
doorstroomscenario’s: is de betreffende vrouw nog steeds zo kwetsbaar dat begeleiding door
Huize Agnes noodzakelijk is, of zijn er mogelijkheden om uit te stromen?

Juridische begeleiding

De juridische begeleiding van de vrouwen wordt in de eerste plaats uitgevoerd door STIL en
door Vluchtelingenwerk (ex-ama team). Regelmatig vinden er gesprekken plaats tussen de drie
betrokken partijen (de vrouw, de juridisch begeleider en de begeleider van Huize Agnes) om de
voortgang van de juridische procedure te bespreken.

Niet alleen vanuit de juridische begeleiding, maar ook vanuit Huize Agnes wordt vervolg gege-
ven aan de noodzakelijke stappen om voortgang te boeken in de juridische procedure. Hierbij
gaat het met name om het motiveren en ondersteunen van de vrouw om de stappen te zetten
die nodig zijn om noodzakelijke informatie of bewijsstukken te verzamelen.

1.3 Dagbesteding

Huize Agnes neemt actief deel aan het Utrechtse PAS-project en heeft het onderwerp
dagbesteding een prominente plaats gegeven binnen de begeleidingsmethodiek. Dagbesteding
heeft een positieve invloed op het welzijn van onze bewoonsters. Het geeft de vrouwen een
reden om op te staan, een gezond dagritme en structuur in het dagelijks leven. Het leidt hen af
van de zorgen die ze hebben. En de vrouwen kunnen hun netwerk uitbreiden via de contacten
die zij opdoen bij de verschillende activiteiten.

Daarnaast is activering een belangrijk onderdeel van het toekomstgericht werken. Immers,
door activering kunnen de vrouwen kennis en vaardigheden opdoen die belangrijk zijn voor hun
toekomst. Om zo goed mogelijk te kunnen werken aan het toekomstperspectief van de bewoon-
sters, is eind 2019 besloten dat iedere bewoonster de Toekomstoriéntatie bij Villa Vrede moet
volgen.

Eigen activiteiten

Naast de activiteiten binnen PAS, organiseren we zelf ook dingen om onze bewoonsters zo goed
mogelijk voor te bereiden op hun toekomst. Zo konden we dankzij een mooie samenwerking met
het Rode Kruis alle moeders een op maat gemaakte cursus EHBO aanbieden. Daarbij was er niet

alleen aandacht voor de meest voorkomende ongelukken, maar ook voor de vaardigheden die je

nodig hebt om in zo'n situatie goed te kunnen handelen.



Het bleek een groot succes. Er werd fanatiek geoefend, 1001 vragen gesteld en ervaringen uit-
gewisseld. Een van de bewoonsters vertelde na afloop: “Dit was precies wat ik wilde. Ik kon alles
vragen wat ik wilde weten en nu weet ik wat ik moet doen als er iets is met mijn zoontje. Dat

"

vind ik heel belangrijk

“Door de EHBO-cursus weet ik nu precies wat ik
moet doen als er iets is met mijn zoontje.

Dat vind ik heel belangrijk!”

Uiteraard zorgden we er in 2022 ook weer voor dat er voor de kinderen genoeg leuke dingen te
doen waren. Dankzij Kinderhulp konden alle gezinnen in de zomervakantie een dagje uit. Sommi-
gen wilden graag een keer naar het strand, anderen gingen samen naar de dierentuin, Zo was er
voor ieder wat wils. Ook in de herfstvakantie zorgen we voor een uitje. Daarover lees je meer op
pagina 1.

En natuurlijk konden ook het Sinterklaasfeest en het kerstetentje (met alle vrouwen, kinderen,
vrijwilligers en teamleden van Huize Agnes) dit jaar niet ontbreken. We merken dat dit soort
momenten echt een verschil maken voor onze bewoonsters en hun kinderen. Even weg van alle
zorgen, op een gezellige manier tijd doorbrengen met je kinderen en medebewoonsters, leuke
ervaringen opdoen. Dat is niet alleen goed voor het welzijn van de bewoonsters en kinderen,
maar ook voor de onderlinge band.

MEDEWERKERS

In 2022 kwamen er twee vacatures vrij in het team van Huize Agnes. Een van onze begeleiders
en de woonondersteuner besloten beiden dat ze toe waren aan een nieuwe uitdaging. Ondanks
de krappe arbeidsmarkt is het ons gelukkig snel gelukt om twee leuke en zeer kundige nieuwe
collega’s te vinden. Met hen hebben we nu weer een stevig team waarmee we alle uitdagingen
het hoofd kunnen bieden.

21 Deskundigheidsbevordering
Om dit team in staat te stellen om onze bewoonsters en kinderen nog beter te begeleiden, heb-
ben we het afgelopen jaar diverse trainingen gevolgd.

Zo heeft het hele team onlangs een EHBO-training afgerond. Een ongelukje kan immers overal
gebeuren, ook in een van onze opvanghuizen. Als medewerker wil je daarop voorbereid zijn,
zodat je weet wat je in zo'n situatie moet doen. Het Rode Kruis bood ons een training op maat,
waarbij veel ruimte was om de vertaalslag te maken naar de dagelijkse praktijk bij Huize Agnes.
We hopen natuurlijk dat we de opgedane kennis nooit hoeven te gebruiken. Maar mocht het

nodig zijn, dan weten we wat we moeten doen.

Daarnaast zijn we in 2022 aan de slag gegaan met scholing in de methodiek van ‘Nu Niet Zwan-
ger'. Dit landelijke project is erop gericht om vrouwen (en mannen) die zich in een lastige situa-
tie bevinden, te helpen om bewuste keuzes te maken over hun toekomst en de plek die kinderen
daarin in zouden kunnen nemen. Deze methodiek richt zich daarom niet direct op anticonceptie,
maar op de kinderwens. Zou je ooit (nog meer) kinderen willen? Waarom wel of niet? En onder
welke omstandigheden zou je dat willen? Door de gesprekken op deze manier in te steken, ont-
staat een open gesprek en kun je tot oplossingen komen die goed aansluiten bij de individuele
situatie van bewoonsters.

Onder ongedocumenteerde vrouwen komt het helaas nog regelmatig voor dat ze zwanger
raken, terwijl ze dat onder deze omstandigheden eigenlijk niet wilden. Dat maakt het voor ons
een belangrijk onderwerp binnen de begeleiding. De insteek van ‘Nu niet zwanger’ lijkt daarbij
mooi te passen bij onze werkwijze. De medewerkers van Huize Agnes hebben daarom inmiddels
allemaal de e-learning gevolgd. De begeleiders doen daarnaast ook mee aan een trainingsdag en
intervisiebijeenkomsten.



Tenslotte heeft het bestur het afgelopen jaar een verdere professionaliseringsslag gemaakt,
door middel van een bestuurscoachingstraject.

2.2 \Vrijwilligers

Bij de uitvoering van de verschillende taken heeft Huize Agnes steun van vrijwilligers. Voor het
bestuur en ondersteunende taken heeft Huize Agnes altijd mensen weten te vinden, die voor
langere tijd bij de organisatie betrokken blijven. Op dit moment helpen 26 vrijwilligers mee om
Huize Agnes draaiende te houden. Het gaat daarbij onder andere om hulp bij huiswerk, Neder-
landse taal, oppassen, maatjes, een vertrouwenspersoon en bestuursleden. Verder is er een
vrijwilliger die ervoor zorgt dat alle vrouwen en kinderen een fiets hebben en fietsles kunnen
krijgen.

Deze vrijwilligers zijn van cruciaal belang voor Huize Agnes. Zonder hun inzet, tijd en energie
zouden we onze vrouwen en kinderen nooit de zorg kunnen bieden, die we nu geven. Om hen te
laten zien hoezeer we hun inzet waarderen, organiseren we regelmatig iets leuks voor onze vrij-
willigers. Zo was er in 2022 een gezellige vrijwilligersborrel bij Molen de Ster. Ook organiseerden
we twee etentjes met alle vrijwilligers, teamleden, bewoonsters en kinderen van Huize Agnes.
Met zoveel mensen en kinderen resulteert dat meestal in een gezellige chaos, maar het is vooral
heel fijn om iedereen te kunnen zien en spreken.

2.3 Stagiaires

Huize Agnes biedt ook plaats aan derdejaars stagiaires Social Work van de Hogeschool Utrecht
en de Christelijke Hogeschool Ede. Zij lopen een half jaar lang stage bij ons, startend in septem-
ber of in februari. Naast deze stagiaires heeft een vierdejaars student Social Work haar afstu-
deeronderzoek bij ons gedaan. Zij deed onderzoek naar het optimaliseren van de pedagogische
ondersteuning binnen Huize Agnes.

Een uitje in de herfstvakantie

Bij Huize Agnes organiseren we ieder jaar een uitje

voor de vrouwen en kinderen die bij ons verblijven.

Voor de kinderen is het heel fijn als ze iets leuks kunnen
vertellen, wanneer er op school gevraagd wordt wat ze
gedaan hebben tijdens de vakantie.

Voor de vrouwen is het prettig om tijdens zo'n dag
kennis te maken met de bewoonsters van de andere
panden. En natuurlijk is het voor iedereen een fijne aflei-
ding van de stressvolle omstandigheden

waaronder ze leven.

Het was dit jaar even puzzelen om een geschikt uitje te bedenken, want we hadden in
2022 maar liefst zestien kinderen in begeleiding waarvan de leeftijden erg uiteenlopen.
Zo zijn de jongsten nog maar een jaar, terwijl de oudsten al veertien zijn.

Om ervoor te zorgen dat alle kinderen iets konden doen dat zij leuk vinden, hebben we de
groep opgesplitst. Met de kleinere kinderen zijn we een dagje naar een overdekt speel-
paradijs geweest. En dat vonden ze geweldig! Ze konden daar heerlijk rennen, spelen,
klimmen en klauteren en dat hebben ze ook gedaan. Met als gevolg dat ze aan het eind
van de dag doodmoe waren en die nacht heerlijk geslapen hebben.

De grotere kinderen mochten zelf kiezen wat zij graag zouden willen doen tijdens de
vakantie. Zij kozen ervoor om met hun moeders de stad in te gaan en daar samen lekker
te lunchen. lets wat voor veel mensen heel normaal is, maar voor hen bijzonder omdat ze
daar geen geld voor hebben. Nu konden zij dat ook eens doen en daar hebben ze enorm
van genoten.




SAMENWERKING

Huize Agnes werkt actief samen met diverse organisaties, zowel in Utrecht als in de rest van het
land. Op cliéntniveau werken we o.a. samen met de juridisch begeleiders van STIL en Vluchte-
lingenwerk, met scholen, voorschoolse opvang, consultatiebureaus, huisartsen, tandartsen,
GGZ-behandelaars, de buurtteams, jeugdzorg en diverse organisaties die taalondersteuning
bieden. Ook hebben we regelmatig en goed contact met de Utrechtse collega-instellingen die
opvang en/of begeleiding bieden aan ongedocumenteerden. Door gebruik te maken van elkaars
kennis, ervaring en mogelijkheden proberen we ervoor te zorgen dat alle cliénten de begeleiding
krijgen die het best aansluit bij hun individuele situatie.

Ook neemt Huize Agnes actief deel aan de verschillende overleggen op het gebied van opvang
aan ongedocumenteerden, zoals het besturenoverleg, het managementoverleg, het hulpverle-
nersoverleg en het Platform Migranten zonder Verblijfsvergunning.

Een onderwerp dat daar de afgelopen jaren vaak op de agenda stond, is de pilot Landelijke
Vreemdelingen Voorziening (LVV). Dit een samenwerkingsverband tussen de IND, DT&V, een
vijftal gemeenten (waaronder Utrecht) en de organisaties die in deze steden opvang en/of
begeleiding aan ongedocumenteerden bieden. De pilotfase is medio 2019 gestart met als doel
een duurzaam perspectief (verblijf, doormigratie of terugkeer) te creéren voor mensen zonder
verblijfsvergunning.

Inmiddels is de pilotfase afgerond en zijn de resultaten gepresenteerd. Zo blijkt de samenwer-
king tussen de betrokken partijen verbeterd en is voor veel ongedocumenteerden een oplossing
gevonden. Van de 1256 trajecten die gedurende de pilotfase afgerond zijn, werd voor 59% een
duurzame oplossing (verblijfsvergunning of terugkeer) of een semi-duurzame oplossing (bijv.
een herhaald asielverzoek) gerealiseerd. Van de in deze periode afgeronde herhaalde
asielverzoeken werd 71% positief beoordeeld. Al deze mensen, waarvan de aanvraag eerder
afgewezen was, bleken dus wel degelijk recht te hebben op een verblijfsvergunning.

Uit de evaluatie blijkt verder dat de beste resultaten bereikt worden in steden als Utrecht en
Eindhoven waar intensieve persoonlijke begeleiding op maat wordt geboden zonder vooraf
vastgestelde strikte termijnen. Deze werkwijze biedt de ruimte om vertrouwen op te bouwen,
wat cruciaal is bij het werken met deze kwetsbare doelgroep.

In de loop van 2023 wordt gewerkt aan een nieuw model voor de LVV dat vanaf 2024 landelijk
geimplementeerd zal worden. We hopen dat daarbij aangesloten wordt bij de lessen uit de pilot-
fase en dat er een werkwijze gecreéerd wordt waarin de opvang- en begeleidingsorganisaties
de ruimte krijgen om te werken met individuele trajecten op maat, zonder generieke termijnen
en dreiging van gedwongen terugkeer. Ook hopen we dat er ruimte komt om gezamenlijk oplos-
singen te vinden voor mensen die nu (vanwege hun complexe en schrijnende situatie) tussen
wal en schip vallen.

4. FONDSENWERVING

Naast de subsidie van de gemeente is Huize Agnes afhankelijk van fondsen en giften voor het
realiseren van haar activiteiten. Investeren in relatiebeheer is dan ook een essentieel aan-
dachtspunt in de werkzaamheden van het bestuur en de medewerkers van Huize Agnes. Zo is
er geld nodig voor specifieke noden zoals niet-vergoede medische kosten en het aanvragen van
documenten die bewoonsters nodig hebben voor hun juridische procedure.

Ook in 2022 heeft Huize Agnes veel energie gestoken in het verkrijgen van giften en fondsen en
dat leverde mooie resultaten op. Zo heeft het Kansfonds toegezegd ons financieel te onder-
steunen bij de kindvriendelijke achtertuin die we in 2023 bij een van opvanghuizen gaan rea-
liseren. Ook ontvingen we financiéle steun van een kerkelijke organisatie, waarmee we diverse
activiteiten voor onze vrouwen en kinderen mogelijk konden maken. Bovendien

kunnen we hiermee alle vrouwen en kinderen wee keer per jaar op controle bij de tandarts laten
gaan. Hierdoor kunnen we beginnende tandproblemen sneller signaleren en

ernstige schade en ingrijpende behandelingen voorkomen.

Maar er waren nog veel meer organisaties die ons het afgelopen jaar steunden:

- Zo kregen we via Stichting Leergeld voor alle schoolgaande kinderen een Sint Maarten
Kledingpas, waarmee ze bijvoorbeeld nieuwe schoenen, een winterjas of een paar fijne truien
konden aanschaffen.

« Fonds Kinderhulp maakte het mogelijk dat alle kinderen in de vakantie een dagje uit konden.

- Dankzij Speelgoedbank De Meern, Voedselbank Lunetten, en de Pepernoot-actie van
Stichting Kinderhulp waren er voor alle kinderen prachtige Sinterklaascadeautjes. En de
Heilige Nicolaikerk zorgde ervoor dat ook de moeders niet vergeten werden.

+ Daarnaast kregen alle kinderen van Stichting Kinderpostzegels Nederland een ‘Warm Wel-
kom Tas'. Deze stoere rugtassen zitten boordevol leuke en praktische spullen, aangepast
aan de leeftijd van het kind. Die tassen zijn niet alleen een leuk cadeau, maar ze hebben
ook een rol in de begeleiding. Aan de hand van deze spullen kunnen we namelijk met de
kinderen in gesprek gaan over wat voor hen belangrijk is. Zo kunnen we onze begeleiding
nog beter afstemmen op de individuele behoefte van ieder kind.

En er waren gedurende het jaar weer heel veel mensen en organisaties die onze bewoonsters
gesteund hebben, met financiéle giften, of bijvoorbeeld met tweedehands kleding, kraamspul-
len, meubels, speelgoed, een kerstboom, etcetera. We zijn al deze donateurs ontzettend dank-
baar voor hun hulp!



